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DEPARTEMENT D’ILLE ET VILAINE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-MALO
CANTON DE COMBOURG

COMMUNE DE SAINT-THUAL

EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBARATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 FEVRIER 2022

Date de Convocation : 3 février 2022 Affichée en mairie : 3 février 2022

Nombre de conseillers en exercice : 15
Nombre de conseillers présents  : 12
de membres votants 114

Etaient présents les conseillers municipaux suivants :

Loic COMMEUREUC — Nadine CORBEL - Claude PAPADOPOULOS - Dominique ABALAIN-
Bruno de VILLELE — Christian DARTOIS - Séverine LEBRUN — Jean-Pierre BATTAIS — Virginie
ROBIOU - Céline ROUVRAIS — Marie-Héléne BRANDILLY - Frédéric CHEVILLON.

Absents excusés : Franck SAMSON, Marie-Christine NOSLAND, Véronique PICHERIT

Pouvoir : Véronique PICHERIT donne pouvoir & Claude PAPADOPOULOS
Marie-Christine NOSLAND donne pouvoir 4 Céline ROUVRAIS
Monsieur Bruno de VILLELE a été désigné secrétaire de séance.

Délibération
2022114 Temps annuel de travail des agents fixé & 1 607 Heures

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;
Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoGt 2000 modifié relatif & 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le decret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant I'avis du comité technique en date du 02 février 2015 :
Considérant que la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit
que les collectivités dont le temps de travail annuel est inférieur & 160 heures
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